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1. Общие требования 
1.1. Учебная часть является основным структурным подразделением Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Центр 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки» (далее – АНО ДПО 

«ЦПКПП»). Учебная часть создается приказом директора и на основании решения 

учредителя. 

1.2. В своей работе учебная часть руководствуется нормативно-правовыми 

документами Российской Федерации в сфере образования, трудовых правоотношений, 

Уставом и иными локальными нормативными актами АНО ДПО «ЦПКПП», приказами и 

распоряжениями директора. 

1.3. Руководство работой учебной части осуществляет Руководитель учебной части. 

 

2. Цель и задачи  
2.1. Целью учебной части является организация образовательной деятельности АНО 

ДПО «ЦПКПП» по программам дополнительного профессионального обучения (далее – 

ДПО), профессионального обучения (далее – ПО), дополнительным общеразвивающим 

программам (далее ДОП) и иных программ обучения и проверки знаний. 

2.2. Основными задачами подразделения являются: 

организация и проведение повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки и профессионального обучения специалистов по отраслям и контроля за их 

качеством; 

организация и проведение дополнительных общеразвивающих программ; 

удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний и новейших 

достижениях в отрасли и приобретении компетенций, необходимых в современной 

профессиональной деятельности; 

обеспечение образовательного процесса необходимой документацией и 

информационно-методическим и техническим сопровождением учебных занятий; 

изучение спроса на образовательные продукты и услуги АНО ДПО «ЦПКПП». 

2.3. Все педагогические работники АНО ДПО «ЦПКПП» закреплены за учебной 

частью и подотчетны ей. 

 

3. Организация работы Учебной части 
3.1. Учебная часть реализует программы в количестве часов: 

- повышения квалификации от 16 часов;  

- профессиональной переподготовки от 250 часов;  

- профессионального обучения; 

- дополнительные общеразвивающие программы от 6 часов; 

- обучения и проверки знаний. 

3.2. В целях реализации указанных целей и задач подразделение привлекает 

квалифицированных специалистов АНО ДПО «ЦПКПП» и ведущих работодателей по 

отраслям для непосредственной деятельности по оказанию образовательных услуг. 

3.3. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, 

профессиональное обучение специалистов отрасли, а также обучение на дополнительных 

общеразвивающих программах осуществляется на основе договоров, заключаемых АНО 

ДПО «ЦПКПП» с отдельными организациями и физическими лицами или на основании 

договора оферты, размещенного на сайте АНО ДПО «ЦПКПП».  

 

4. Функции Учебной части 
4.1. Для реализации задач, предусмотренных п. 2.2. настоящего Положения, Учебная 

часть осуществляет следующие функции:  

4.1.1. Составление плана-графика дополнительного профессионального обучения 
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специалистов со средним специальным и высшим образованием учреждений 

здравоохранения на основании поданных заявок от учреждений практического 

здравоохранения, других ведомств и физических лиц. 

4.1.2. Реализация на практике дополнительных профессиональных образовательных 

программ; программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; дополнительных программам обучения взрослых, дополнительных 

общеразвивающих программ.  

4.1.3. Организация и проведение по окончанию обучения по дополнительным 

профессиональным образовательным программам итоговой аттестации слушателей, 

сертификационного экзамена, с целью определения уровня знаний, умений, компетенций 

специалистов и экспертизы уровня квалификации специалистов.  

4.1.4. Организация и сопровождение образовательного процесса в части приема, 

оформления и отчисления слушателей. 

4.1.5. Составление и своевременная коррекция учебных планов дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения и дополнительных 

общеразвивающих программ.  

4.1.6. Внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных 

технологий: электронных, дистанционных, телекоммуникационных, симуляционных, 

личностно-ориентированных и др.  

4.1.7. Привлечение к преподаванию ведущих специалистов практического 

здравоохранения, психологического консультирования и иных направлений 

дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительных общеразвивающих программ. 

4.1.8 Участие в организации и проведении учебно-методических совещаний для 

штатных преподавателей и преподавателей-совместителей по совершенствованию 

образовательного процесса при реализации программ дополнительного профессионального 

образования и общеразвивающим программам. 

4.1.9. Оказание консультативной помощи преподавателям-совместителям по 

вопросам учебно-методического и информационного характера. 

4.1.10. Обеспечение информационной поддержки слушателей. 

4.1.11. Разработка и своевременная актуализация учебно-методических комплексов; 

образовательных программ ДПО, ПО и ДОП; учебно-тематических планов; контрольно-

оценочных средств; электронных учебно-методических комплексов. 

4.1.12. Организация проверки идентификации личности при обучении с применением 

ДОТ. 
 

5. Режим работы Учебной части 
5.1. Режим работы учебной части определяется в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка АНО ДПО «ЦПКПП» и трудовыми договорами 

работников. 

5.2. Прием заявок на обучение, порядок формирования групп, составления расписания, 

взаимодействия с другими структурными подразделениями определяется соответствующими 

регламентами, разрабатываемыми директором АНО ДПО «ЦПКПП». 

5.3. Специалисты учебной части могут работать удаленно. 
 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящий документ вступает в силу с даты его введения в действие приказом 

директора АНО ДПО «ЦПКПП» и действует бессрочно до замены.  

 


